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ESTADO DO MARANHAO B
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO AZEITAO - MA
CNPJ: 01.612.834/0001-10
Rodovia BR 230, S/N, CENTRO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 001/ 2010

A Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Azeitao — Maranhao, em conformidade com o disposto no art. 37, Il, da
Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto na Lei 005/2010, 12 de maio de 2010, faz saber a todos quantos virem o
presente Edital ou dele tiverem conhecimento, que fara realizar, Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos para
provimento de cargos, de carater efetivo, atualmente, vagos e dos que vierem a vagar, dentro do prazo de validade do
Concurso, que se regera de acordo com as instrugdes especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1.0 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizagdo estard sob a responsabilidade da
CONGERPLAN - MARANHAO, Consultoria, Geréncia e Planejamento S/C Ltda. com a devida supervisdo da
Comissao de Concurso Publico, designada pela Portaria 113/2010 da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do
Azeitdo - Maranhao.
1.2 O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos a partir da data da homologacgao,
que sera publicada na Prefeitura Municipal, e seu resumo no Diario Oficial do Estado (D.O.E), podendo ser
prorrogado, facultativamente, por igual periodo, por meio de decreto a ser expedido pelo Chefe do Executivo
Municipal.
1.3 - A aprovacgao e a classificagéo final no Concurso, qualifica o candidato, para tomar posse no Cargo pretendido,
reservando ao Municipio de Sdo Domingos do Azeitdo - MA o direito de proceder as nomeagdes, em numero que
atenda aos interesses e as necessidades dos servigos, de acordo com as disponibilidades orgamentarias, na
conformidade da Lei de Responsabilidade Fiscal e até o nUmero de vagas, oferecido no Edital do Concurso;
1.4 As provas deste Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Sdao Domingos do Azeitdao, Estado do
Maranhao.
1.5 - Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacao ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas na
cidade definida no Subitem 1.4 deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em dois turnos, em dias
diferentes, e ainda, em outra cidade de forma simultdnea. Cujo critério, tera exclusividade, da Comissao de
Concurso, cuja indicacdo sera oportunamente divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sao
Domingos do Azeitdo - Maranhéo, sito a Rodovia BR 230, S/N — Centro, Sao Domingos do Azeitdo — Maranhao e
no enderego da Internet: www.congerplan.com.br.
1.6 O Concurso Publico tera Provas Objetivas e Prova de Avaliagdo de Titulos para os cargos do grupo
ocupacional do Magistério.
1.7 O texto do presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sao
Domingos do Azeitdao — Maranhao, sito a Rodovia BR 230, S/N — Centro, e no endereco eletrénico da internet:
www.congerplan.com.br.

2.0 - DAS INSCRICOES
2.1 As inscricoes para o presente Concurso Publico serdo realizadas no periodo de: 25 de Maio a 11 de
Junho de 2010, Avenida Mario Bezerra, s/n, Centro, proximo a Igreja Catdlica na cidade de Sao Domingos
do Azeitao, Estado do Maranhao.
2.2 Para a inscrigdo o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:
2.2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa €, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do Art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;
2.2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
2.2.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legislacao Eleitoral;
2.2.4 Estar quites com Servigo Militar, quando do sexo masculino;
2.2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;
2.2.6 Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade por atos desabonadores;
2.2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagao pertinente;
2.2.8 Preencher os pré-requisitos basicos exigido para o cargo pretendido conforme indicado no Anexo |
(Demonstrativo de Pré - requisitos).
2.2.9 Nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio dos seus direito civis e politicos



2.3 Os valores das taxas de inscri¢géo sé@o os indicados no quadro a seguir:

DESCRICAO VALOR - R$
Ensino Médio Completo e/ou Curso Técnico Especifico:

-, Agente Administrativo, Técnico em Enfermagem. 42,00
"ENSINO SUPERIOR AREA MAGISTERIO:
- Professor de Educagéo Basica — Professor Nivel |, Professor de Ciéncias, Professor de

' . . 52,00
Geografia e Professor de Inglés, Professor Nivel Il.
"ENSINO SUPERIOR OUTRAS AREAS:
- Assistente Social, Nutricionista, Médico Clinico Geral, Fisioterapeuta, Psico6logo. 62,00

2.4 Para efetuar a inscricdo o candidato devera observar os seguintes procedimentos:
2.4.1 Certificar-se que preencheu todos os requisitos exigidos de acordo com o previsto no Subitem - 2.4;
2.4.2 Efetuar no periodo de: 25 de Maio a 11 de junho de 2010, o pagamento da taxa de inscri¢gao, via BOLETO
BANCARIO que podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario;
2.4.3 Dirigir-se, nesse mesmo periodo, ao local de inscri¢cdo sito a Avenida Mario Bezerra, s/n, proximo a Igreja
Catolica, na cidade de Sao Domingos do Azeitdo, Estado do Maranhao, no horario de 08h:00m as 12h:00m e
de 14h:00m as 18h:00m, das segundas - feiras aos sadbados, munido do comprovante bancario autenticagcdo do
pagamento da taxa de inscrigdo e solicitar o manual do candidato;
2.4.4 Preencher, cuidadosamente de forma legivel, a Ficha de Inscrigdo, sem emendas, rasuras ou omissoes, €
assinar no local adequado. As fichas rasuradas deverao ser inutilizadas, e uma nova ficha devera ser adquirida
pelo candidato pelo valor equivalente a R$ 1,00 (hum real), que devera ser pago na mesa receptora da inscri¢ao;
2.4.5 Devolver, no mesmo periodo, local e horario a Ficha de Inscricdo, acompanhada de copias legiveis da
carteira de identidade, do CPF e do original do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;
2.4.6 Receber o comprovante de inscrigao apds a conferéncia da documentacao apresentada.
2.5 Para efetuar inscricido por intermédio da internet o candidato devera adotar os seguintes
procedimentos:

a) Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 2.2;

a) Acessar, no periodo de, 25 de Maio a 11 de Junho de 2010 até as 23h59m, o enderego da Internet
www.congerplan.com.br e selecionar o link para INSCRICOES ON LINE do Concurso para a Prefeitura
Municipal de Sdo Domingos do Azeitdo - Maranhao;

b) Preencher a Ficha de Inscrigao e imprimir o respectivo boleto bancario;

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigao utilizando o boleto bancario impresso, até o dia 14 de Junho
de 2010;

d) A CONGERPLAN - Maranhao, Consultoria, Geréncia e Planejamento S/C Ltda., ndo se
responsabilizara por inscricdo feita via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

e) A inscricdo efetuada via Internet somente sera acatada apds o pagamento da taxa de inscrigao;

f) Os candidatos inscritos por intermédio da INTERNET deverao retirar este Edital no endereco:
www.congerplan.com.br, sendo de sua responsabilidade a obtencéo de tal documento;

g) Os candidatos inscritos por intermédio da INTERNET nao necessitardo encaminhar cépia de
Documento de Identificacdo e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade os dados cadastrais
informados na Ficha de Inscrigédo, inclusive a indicacao de endereco de correio eletrdnico - e-mail
valido, Unico instrumento a ser utilizado pela CONGERPLAN - Maranhao, Consultoria, Geréncia e
Planejamento S/C Ltda., nesse caso, para manter contato com o candidato.

h) O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas.

2.6 E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos a que vier sofrer por nio informar o endereco
completo corretamente e um numero de telefone para contato;

2.7 Cada candidato podera efetuar inscricao para apenas um dos cargos oferecidos;

2.8 Havendo mais de uma inscricdo: tera validade a inscricao mais recente, conforme a data do comprovante de
pagamento da Taxa de Inscricdo, sendo canceladas as demais inscricbes, e permanecendo, em caso da mesma data,
aquela cuja Ficha de Inscricao apresentar o maior valor;

2.9 Ao efetuar a inscricdo para qualquer um dos cargos escolhidos, o candidato estarda declarando formalmente que
preenche as condi¢des estabelecidas no Subitem 2.2;




2.10 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagdo das provas,
devera solicita-lo no periodo de 14 a 21 de Junho de 2010, a Comissao do Concurso e protocola-lo na Prefeitura
Municipal de Sao Domingos do Azeitao - Maranhao, sito na Rodovia BR 230, S/N — Centro, Sdo Domingos do Azeitao
— Maranhao no horario de 08h:00m as 12h:00m apenas nos dias Uteis, ou enviar via fax, para (98) 3235 5070 / (98) 3227
3104, por meio de Requerimento que siga o modelo constante do Anexo IV (Requerimento para Atendimento Diferenciado)
deste Edital, indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado necesséario, acompanhado de documento que
comprove tal necessidade.
2.10.1 O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax devera certificar-se que o documento foi
transmitido de forma legivel e solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde sera
indicado o numero do processo que foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento que
confirma o recebimento de sua solicitagdo pela CONGERPLAN - Maranhao, Consultoria, Geréncia e
Planejamento S/C Ltda.
2.11 O candidato que ndo atender ao disposto no Subitem 2.10, nas datas e horarios estabelecidos, ndo terd o
atendimento diferenciado disponibilizado.
2.12 Nao serao aceitas inscrigoes por Via Postal, Fax, Condicional ou Extemporénea.
2.13 Apéds analise das inscricdes e, a qualquer tempo, se notar a existéncia de inscricdo que nao atenda a todos os
requisitos estabelecidos neste Edital, esta sera cancelada.
2.14 Nao serao aceitos pedidos de alteragdo de informagdes quanto a opgao de cargo e identificagdo do candidato, exceto
corregao de erros ortograficos.
2.15 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, tendo a Comissao do
Concurso o direito de excluir aquele que nao preencher a Ficha de Inscricao de forma completa e legivel ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.
2.16 O candidato devera tomar cuidado para indicar o cddigo que corretamente identifigue o cargo para o qual deseja
concorrer, conforme informagéo constante na primeira coluna da tabela do Subitem 5.1, deste Edital. Havendo divergéncia
entre o cédigo e o nome do cargo para o qual o candidato estiver se inscrito, a inscricao sera realizada para o cargo cujo
nome for indicado por extenso na Ficha de Inscrigao.
2.17 O candidato que desejar podera fazer a inscricdo por procuragao, observados os procedimentos estabelecidos no
Subitem 2.4, e os abaixo indicados:
2.17.1 O Procurador devera entregar, no ato da inscrigcdo, além dos documentos exigidos no Subitem 2.4.5, copia
legivel de sua Carteira de Identidade e o original da Procuragao que Ihe outorga poderes especificos para realizar a
inscricdo, com firma reconhecida em cartério.
2.17.2 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
Procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros no pagamento da taxa, no preenchimento da Ficha
de Inscricdo ou em sua entrega.
2.17.3 Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuragdo e o que consta na Ficha de Inscricdo, sera
considerado o que constar na Ficha de Inscri¢éo.
2.17.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso
do cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Azeitao -
Maranhao.
2.18 Serao considerados desistentes os candidatos que nao tenham preenchido e devolvido a Ficha de Inscricdo no prazo
indicado no Subitem 2.4., mesmo pago a respectiva taxa de inscrigao;
2.19 Serao aceitos como Documento de Identificacao: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas
por érgéo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS e Carteiras de Motorista (somente 0 modelo novo, que contenha foto).
2.20 Nao serao aceitos como Documento de Identificacao: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.
3.0 - DA PARTICIPACAO DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1 Das vagas existentes, 20% (vinte por cento) serdo providas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme Tabela do
subitem 5.1, amparadas pela Constituicdo Federal, Art. 37, inciso VIII, e pelo disposto no Decreto n®. 3.298/1999.
3.2 Serao consideradas deficiéncias aquelas previstas nos incisos de | a IV do Art. 42 do Decreto 3.298 / 99.
3.3 Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, devera no entregar, no ato da inscricao Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.



3.3.1 O Laudo previsto no subitem 3.3 deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo IV (Requerimento
para atendimento diferenciado ou comprovagado da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital devidamente
preenchido.
3.3.2 O candidato portador de deficiéncia que se inscrever via internet devera encaminhar o Laudo Médico indicado no
subitem 3.3, no Periodo de Inscricdo definido no item 2.1 deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou
entrega-los pessoalmente na CONGERPLAN — Maranhao, Consultoria, Geréncia e Planejamento S/C Ltda. sito a
Avenida Marechal Castelo Branco, 362, 1° Andar, Edificio Lino Sousa, Sdo Francisco, Sao Luis — Maranh&o, no Periodo
das Inscri¢des.
3.4 Nao serado considerados deficiéncia os distlrbios passiveis de corregao.
3.5 O portador de deficiéncia que, no ato da inscrigcdo, nao declarar esta condi¢cdo, nao podera interpor recurso em favor de
sua situagao e, portanto, nao sera considerado candidato portador de deficiéncia.
3.6 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da
realizacdo das provas, tal como adaptagcdo da prova conforme sua deficiéncia devera solicita-lo no ato da inscrigao, por
meio de Requerimento que siga o modelo constante do Anexo IV (Requerimento Para Atendimento Diferenciado) deste
Edital, indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario.
3.7 O candidato que nao atender ao disposto no Subitem 3.6., ndo tera disponibilizado o atendimento diferenciado.
3.8 Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto. 3.298/1999
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que diz respeito:
a) Ao contetdo das provas;
b) A data, horario e local de sua aplicagéo;
c) Aos critérios de avaliagao e aprovacgao.
3.9 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso,
figurard em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua
opcao, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal
de Sao Domingos do Azeitdo - Maranhao, como previsto no Decreto 3.298/1999, Art. 43.
3.9.1 A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.9 tera decisao terminativa sobre a condi¢cao de portador de
deficiéncia do candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel. Com a finalidade nao s6 de
verificar se a deficiéncia de que é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos
em tais condigbes, mas também se as atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis
com a deficiéncia de que é portador.
3.9.2 O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. Munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.9.3 A ndo observancia do disposto no Subitem 3.9., ou a ndo constatagdo da deficiéncia na pericia, acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nao fosse
portador de deficiéncia.
3.10 Caso nao haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condicdes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9. as vagas reservadas a eles serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada cargo.
3.11 A relagcdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de portadores de
deficiéncia sera divulgada no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Azeitdo — Maranh&o sito a
Rodovia BR, 230, S/N, Centro, Sdo Domingos do Azeitdo — Maranhao, e no enderego da internet www.congerplan.com.br,
no periodo de divulgagio de confirmagéo de inscrigdo.
4.0 — DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES
4.1 A CONGERPLAN - Maranhao, Consultoria, Geréncia e Planejamento S/C Ltda. no periodo de 12 a 17 de Julho de
2010, confirmard em documento especifico as inscrigbes que foram deferidas, no qual constara: o0 nome do candidato,
cargo preterido, 0 nimero da inscricdo, o local, a sala, a data e o horario de realizagao da prova.
4.2 O candidato que nao receber o documento de confirmagéo de inscricdo até a data de 17 de Julho de 2010, podera
tomar conhecimento do local de prova através da Internet no endere¢co www.congerplan.com.br;
4.3 O documento de confirmagao de inscricdo podera também ser impresso, a partir 12 de julho de 2010, via Internet, no
endereco www.congerplan.com.br,
4.4 O candidato e/ou seu procurador, quando for o caso sera o responsavel pela conferéncia dos dados contidos no
documento de confirmagao de inscricdo que receber.
4.5 No caso de alguma incorregdo no documento de confirmagéo de inscrigéo, o candidato devera solicitar a corregéo a
COMISSAO DO CONCURSO até 15 de Julho de 2010, por meio de requerimento que deve ser protocolado na Prefeitura
Municipal de Sao Domingos do Azeitdao - Maranhao, situada na Rodovia BR 230, S/N — Centro, Sao Domingos do
Azeitao - Maranhao, no horario de 8h:00m as 12h:00m, apenas nos dias Uteis, devendo mencionado requerimento esta




devidamente fundamentado, indicando com precisdao a(s) informagao(6es) a ser(em) corrigida(s), nome do candidato,
namero de inscrigdo, cargo a que concorre, enderego, telefone para contato e esta devidamente assinado.

4.6 A solicitagdo de que trata o Subitem 4.5 podera ser feita também pelo fax (98) 3235 5070 (98) 3227 3104 ou pelo e-
mail concurso@congerplan.com.br, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a confirmacdo se a
solicitagao foi transmitida de forma legivel.

5.0 - DOS CARGOS

5.1 A Administracdo Municipal oferece as vagas abaixo para preenchimento dos cargos de formas descentralizadas, de

modo a facilitar a lotagdo, ndo significando, no entanto vinculagdo de vaga ou concursado a lotagdo descentralizada,

podendo a Administracdo fazer relotacdo em fungao de necessidade administrativa.
Os cargos que serao preenchidos mediante a realizagdo deste Concurso sao os constantes da tabela abaixo:

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — NIiVEL |

Ne. DE VAGAS | SALARIO . CARGA
COD. | LOCALIDADES | ——See!  (R$) GRAU DE INSTRUGAO HORARIA
Nivel Médio na Modalidade Normal, ou
Licenciatura em  Pedagogia com
Habilitacdo para Educacdo Infantil,
10 Sedes/ou Zona 20 04 700,00 Primeiras Séries do Ensino 40 Horas
ural Fundamental, ou Curso Normal
Superior, com diploma devidamente
registrado no 6rgao competente.
CARGO: PROFESSOR NIVEL Il — CIENCIAS
Ne. DE VAGAS | SALARIO . CARGA
COD. | LOCALIDADES TOTAL | PNE* (R$) GRAU DE INSTRUCAO HORARIA
Nivel  Superior em Curso de
Pov Santa Licenciatura, de Graduagdo Plena com
020 T : 01 - 700,00 Habilitacdo em Area Propria, com 40 Horas
eresa ) . L
Diploma registrado no orgéo
competente.
CARGO: PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA INGLESA
Ne. DE VAGAS | SALARIO . CARGA
Nivel Superior em Curso de
Pov Santa Licenciatura, de Graduagédo Plena com
030 T : 01 - 700,00 Habilitagdo em Area Propria, com 40 Horas
eresa . . o
Diploma registrado no  o6rgéo
competente.
CARGO: PROFESSOR NIVEL Il - GEOGRAFIA
Ne. DE VAGAS | SALARIO _ CARGA
COD. | LOCALIDADES TOTAL | PNE* (R$) GRAU DE INSTRUCAO HORA'RIA
Nivel Superior em Curso de
Pov Santa Licenciatura, de Graduagdo Plena com
040 T : 01 - 700,00 Habilitacdo em Area Prépria, com 40 Horas
eresa . . o
Diploma registrado no orgao
competente.
CARGO: NUTRICIONISTA
Ne. DE VAGAS | SALARIO . CARGA
COD | LOCALIDADES |t onEs (R$) GRAU DE INSTRUCAO HORARIA
105 Sede e/ou Zona Graduagcdo em Nutricionista com
Rural 02 - 1.050,00 | Registro  Profissional no  érgéo 20 Horas
competente.




CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Ne. DE VAGAS | SALARIO . CARGA
COD. LOCALIDADES TOTAL | PNE* (R$) GRAU DE INSTRUCAO HORARIA
Graduacdo em Servigo Social com
050 | Sede 01 - 1.050,00 | Registro  Profissional no  érgdo 20 Horas
competente.
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
Ne. DE VAGAS SALARIO CARGA
D. | LOCALIDADE A ;
co oc S —~oTAL TPNE (R$) GRAU DE INSTRUCAO HORARIA
60 | Sede 03 . 1.050,00 | Graduagao em Medicina com Registro | 4 ;¢
Profissional no 6rgdo competente.
CARGO: FISIOTERAPEUTA
Ne. DE VAGAS SALARIO . CARGA
Graduacdo em Fisioterapia e com
70 Sede 01 - 1.050,00 Registro  Profissional no  6rgao 40 Horas
competente.
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Ne. DE VAGAS SALARIO CARGA
D. | LOCALIDADE A ;
co oc S <oTAL T PNEF (R$) GRAU DE INSTRUCAO HORARIA
80 gicrjael e/ou Zona 10 02 510,00 Ensino Médio (22 Grau Completo) 40 Horas
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Ne. DE VAGAS SALARIO CARGA
D. | LOCALIDADE A ;
co oc S ~oTAL T PNE* (R$) GRAU DE INSTRUGAO HORARIA
Sede e/ou Zona Ensino Médio (2° Grau Completo) com
90 Rural 10 02 530,00 Certificado Especifico na Area ou 40 Horas
Curso Técnico.

5.2 A descrigcao resumida e os pré-requisitos para os cargos constante da tabela do Subitem 5.1 constam do anexo | de
deste edital.

5.3 A jornada de trabalho poder& ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade
do respectivo 6rgao / setor da Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Azeitdao - Maranhdo onde o candidato for
lotado.

5.4 Aos valores do vencimento basico, poderao incidir gratificagdes, adicionais e outras vantagens, legalmente atribuidas
aos respectivos cargos, se houver.

5.5 Por interesse da Administragéo e necessidade do servigo podera o servidor cumprir carga horaria superior ou inferior
ao indicado pelo seu vencimento, acrescida ou diminuidos proporcionalmente ao acréscimo ou redugao obedecidos aos
limites minimos de 02 (duas), maximo de 08 (oito) horas diarias.

5.6 Os valores deste Edital sdo referentes ao vencimento bdsico, sobre os quais incidem as gratificagbes, adicionais e
demais vantagens legalmente atribuidas aos respectivos cargos, se houver.

5.7 O candidato aprovado no Concurso Publico, apés provimento ao cargo, serd submetido ao Regime Juridico Unico
Estatutario, assim como os demais servidores efetivos que tiveram provimento pela observancia do Art. 37, inciso Il, da
Constituicdo da Republica.

6.0 - DAS PROVAS
6.1 A selecao de que trata este edital sera realizada em duas etapas, conforme especificado a seguir.

a) aplicagao de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério;

b) avaliagao de titulos, de carater classificatorio, para os cargos do grupo ocupacional do Magistério;
6.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, do documento
de confirmacgéo de inscricdo e Documento de Identidade original utilizado no ato da inscri¢gao, ou da via original de um dos
documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 2.19 e 2.20 deste Edital.



6.2.1 O Documento de Identidade devera estar em perfeitas condicées, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato.
6.2.2 Nao serdo aceitas copias de documentos em substituicdo aos relacionados no Subitem 2.19., mesmo que
estejam autenticadas.
6.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, por motivo de perda, roubo ou
furto, Documento de Identidade que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situagao,
submetido a identificagao especial, que compreendera coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.
6.3.1 A identificagcao especial sera exigida também quando o Documento de Identidade suscite duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.
6.4 Nao haverd tolerancia de tempo para candidato que por quaisquer motivos chegar fora prazo estabelecido do horario
das provas;
6.5 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagdo entre os candidatos, utilizagdo de maquina
calculadora ou similar, livro, anotagdes, impresso ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal
como: bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador etc.
6.6 Nao sera permitida, no dia da realizagdo das provas, entrada de candidato portando armas, ou sobre o efeito de
bebidas alcodlicas.
6.7 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagdo automética do
candidato.
6.8 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo.
6.9 Serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas:
a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugao das provas;
b) Faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da Comissao
de Concurso, autoridade presente ou candidato;
c) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;
d) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros em qualquer das etapas do
Concurso
6.10 Apés a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagao, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
7.0 — DA PROVA OBJETIVA
7.1 A prova objetiva, para todos os cargos, tera carater eliminatério e classificatério e sera realizada no dia 18 de Julho de
2010.
7.2 A prova objetiva tera, questées de mdltipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta para cada questado, sendo
apenas uma correta, de acordo com as especificagoes estabelecidas no Anexo Il (Demonstrativo das Modalidades de
Prova, n.° de questdes e Peso) deste Edital.
7.3 — A pontuacéo final da prova objetiva sera obtida através do somatério do nimero de questdes acertadas em cada
conteudo e o peso correspondente a este conteldo, de acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das Modalidades de Prova,
n.°de questdes e Peso) deste Edital.
Exemplo: Numero de questoes acertadas em — Portugués — 4 (Peso 1), Matematica — 5 (Peso- 1) - Informatica — 4
(Peso — 1) e Conhecimento Especifico — 6 (Peso — 2).A pontuacdo final sera obtida pela formula — (4x1 + 5x1 +
4x1+6x2) = 25 pontos;
7.4 A prova objetiva terd a duragao de 03 (irés) horas e 30 (trinta) minutos e seus locais de realizagdo serao divulgado a
partir do dia 12 de Julho de 2010, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Azeitdo - Maranhao,
situada na Rodovia BR 230, S/N, e no enderego da Internet www.congerplan.com.br
7.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e 0 comparecimento no dia
e horario determinado.
7.6 O candidato ndo podera se retirar do local de realizagdo da prova levando o Caderno de Questdoes antes de
transcorridas 2 (duas) horas do seu inicio.
7.7 Os dois Ultimos candidatos de cada sala somente poderédo entregar as respectivas Folhas de Resposta e se retirar do
local de aplicacao da prova objetiva simultaneamente.
7.8 As questbes da prova objetiva versardo sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo Il (Conteldo
Programatico) deste Edital.




7.9 Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serao atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.
7.10 Apds 01 (uma) hora do inicio das provas sera fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo
seus dados pessoais e locais para assinatura.
7.11 O candidato devera transcrever as respostas das questdes da prova objetiva para a Folha de Respostas, que é o
unico documento valido para a corregao, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.
7.12 Em nenhuma hipétese havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.
7.13 Serdo consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas neste Edital,
no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas, tais como: dupla marcagédo, marcagéo rasurada, marcagdo emendada
e campo de marcagao nao preenchido integralmente ou nao preenchido.
7.14 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Obtiver nota 0 (zero) em qualquer dos conteddos que compdem a prova objetiva ou
b) Nao atingir 20 (vinte por cento) dos pontos em qualquer dos conteldos que compdem a prova objetiva ou
c) Caso esteja concorrendo para o cargo de Professor e demais cargos do nivel superior, ndo for aprovado dentro
do limite de 03 (trés) vezes o numero de vagas do cargo, respeitada a ordem decrescente de pontos ou
d) No caso dos demais cargos, nao for aprovado dentro do limite de 02 (duas) vezes o numero de vagas do cargo
para o qual esta concorrendo, respeitada a ordem decrescente de pontos.
7.15 Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocagao, correspondente a 03 (irés) vezes o nimero de vagas para o cargo
de Professor e demais cargos do nivel Superior, todos os candidatos nessa situagao serao considerados aprovados.
7.16 Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocagao, correspondente a 02 (duas) vezes o numero de vagas para 0s
demais cargos (ndo superior), todos os candidatos nessa situacao serdo considerados aprovados.
7.17 O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados de acordo com as vagas
existentes.
8.0 - DA AVALIACAO DE TiTULOS
8.1 A avaliagao de titulos para os cargos do grupo ocupacional do Magistério tera carater apenas classificatério e ocorrera
apds a realizagdo da prova objetiva, sendo procedida somente para os candidatos aprovados, ou seja, aqueles que
garantam uma posi¢édo dentro do limite de 03 (irés) vezes o numero de vagas oferecidas.
8.2 A avaliagao de titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo VII, (Avaliagdo de Titulos para o
Cargo de Professor de Educacao Basica — Professor Nivel - 1) e Anexo VIII (Avaliagao de Titulos para o Cargo de Professor
com Especialidades — Professor Nivel Il) e apenas quanto a documentacao apresentada de acordo com o indicado no
mencionado Anexo.
8.3 A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacao de cdpia dos documentos autenticados em
cartério ou copia dos documentos acompanhados de seus respectivos originais, para reconhecimento da
Comissao.
8.3.1 Os diplomas de conclusdo de curso de graduagdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os
diplomas de conclusao de cursos de pds-graduacao expedidos por universidades estrangeiras deverao estar reconhecidos
por universidade brasileira que possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pos-
graduagao reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto na Lei n®. 9394/1996, Artigo 48.
8.3.2 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.
8.3.3 Os Titulos estabelecidos no Anexo VII, (Avaliagdo de Titulos para o Cargo de Professor de Educagdo Basica —
Professor Nivel - ) e Anexo VIII (Avaliagao de Titulos para o Cargo de Professor com Especialidades — Professor Nivel Il)
deverdo ser entregues, pelos candidatos aprovados na prova objetiva, conforme subitem 8.1, no periodo que sera
estabelecido pela Comissdo de Concurso e os mesmos deverdo ser entregue a Comissao Responsavel na Prefeitura
Municipal de Sdo Domingos do Azeitdo - Maranhao, situada na Rodovia BR 230, S/N no horéario de 08:00 as 12:00 h e de
14:00 as 18:00 h, apenas nos dias Uteis.
9.0 — DO RESULTADO FINAL
9.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera:
9.1.1 O somatério dos pontos obtidos na prova objetiva e na avaliagdo de titulos, para os candidatos que
concorrerem aos cargos de Professor;
9.1.3 O somatério dos pontos obtidos na prova objetiva, para os candidatos que concorrerem aos demais cargos;
9.1.4 O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 01 (uma) casa decimal.
10.0 - DA APROVACAO E DA CLASSSIFICACAO



10.1 Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato ndo eliminado cujo somatério dos pontos obtidos na
prova objetiva lhe garanta uma posi¢cao dentro do limite de 03 (irés) vezes o numero de vagas, caso esteja concorrendo
para o cargo de Professor e nivel superior, ou dentro do limite de 02 (duas) vezes o numero de vagas, caso esteja
concorrendo para qualquer outro cargo, respeitada a ordem decrescente de pontos.
110.2 Sera considerado CLASSIFICADO no Concurso Publico o candidato aprovado para o cargo de:
10.2.1 Professor cujo somatério dos pontos obtidos na prova objetiva mais os pontos da avaliagdo dos Titulos Ihe
garantam uma posicao dentro do nimero de vagas oferecidas para o cargo ao qual esta concorrendo, obedecendo
a ordem decrescente de pontos obtidos.
10.2.2 Para os demais cargos, cujo somatorio dos pontos obtidos na prova objetiva lhe garanta uma posi¢ao dentro
do numero de vagas oferecidas para o cargo ao qual estda concorrendo, obedecendo a ordem decrescente de
pontos obtidos.
10.3 Ocorrendo empate no somatoério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:
a) Mais idoso;
b) Maior nota na avaliagao de titulos, quando for o caso;
¢) Maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;
d) Maior nota relativa as questdes de lingua portuguesa da prova objetiva.
11. 0 - DOS RECURSOS
11.1 Serdo admitidos recursos a todos os atos previstos neste edital, tais como:
a) o indeferimento de inscrigo;
b) o Gabarito Oficial e/ou formulagao de questdes da prova objetiva;
c) a classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.
11.2 O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no Subitem 11.1. terd o prazo
de até 02 (dois) dias Uteis, ou seja, 48h00min (quarenta e oito) horas contados a partir da divulgagéo dessas agoes,
devendo o recurso ser dirigido 8 COMISSAO DO CONCURSO e protocolado na Prefeitura Municipal de Sao Domingos
do Azeitdao - Maranhao, situada na Rodovia BR 230, S/N, no horario de 8h as 12h, apenas nos dias Uteis, ou enviado via
fax, para o telefone (98) 3235-5070, (98) 3227 3104, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com
precisao, os pontos a serem revisados, nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo a que concorre, endereco, telefone
para contato e estar devidamente assinado.
11.2.1 O candidato que interpor recurso via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de forma legivel
e solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do processo
que foi atribuido ao recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.
11.3 A notificagcao para conhecimento do resultado dos recursos serd feita mediante Edital afixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Azeitdao - Maranhao, situada na Rodovia BR 230, S/N, ou no enderego da
internet www.congerplan.com.br,
11.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via
correio eletrénico.
11.5 Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 12.2. serdo indeferidos.
11.6 O Gabarito Oficial da prova objetiva sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do
Azeitdo - Maranhéo, situada na Rodovia BR 230, S/N, e no enderec¢o da Internet www.congerplan.com.br,
11.7 Se do recurso contra o Gabarito Oficial resultar a anulagdo de questao integrante de prova objetiva de determinado
cargo, a pontuacao correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos que concorreram a esse cargo,
independentemente de terem recorrido ou n&o.
12.0 - DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:
12.1. - Apds a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Azeitdao — Maranhéao e publicado no Diario Oficial do Estado do Maranh&o.
12.2. - A CONGERPLAN — MARANHAO, Consultoria, Geréncia e Planejamento S/C Ltda. colocara a disposicdo dos
candidatos, para consulta, no enderego da Internet www.congerplan.com.br, as listagens contendo o Resultado Final do
Concurso Publico com a pontuagéo de todos os candidatos.
13.0 DO PRAZO DE VALIDADE:
13.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da publicagao oficial da
homologagao do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Sao Domingos do Azeitao - Maranhao.
14.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
14.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas previsto para cada cargo serdo nomeados
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.



14.2. Os candidatos aprovados, constantes da lista de classificagcdo definitiva serdo convocados para escolha de vagas
segundo a conveniéncia da Administracao e observada a ordem de classificagao no referido concurso.
14.3 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicbes até a data de término da
qualificagao para posse:
a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;
b) comprovar os requisitos exigidos no Subitem 2.2. deste Edital para exercicio do cargo, bem como registro no
6rgao de classe competente, quando o cargo assim o exigir;
c) apresentar atestado de salde ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicagao de
que o candidato esta apto para exercer as atribuigbes normais do cargo para o qual estd sendo contratado;
d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada pela Prefeitura Municipal de
Sao Domingos do Azeitdo - Maranhdao, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia,
de que as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é
portador;
e) apresentar declaragdo de acumulagéo licita de cargo publico, quando for o caso;
f) nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
municipal, quando for o caso;
g) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse.
14.4 O candidato que, no ato da convocagdo, ndo apresentar toda a documentagao solicitada, ser4 automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
15.0 DAS DISPOSICOES FINAIS: B
15.1. O candidato podera obter informagbes referentes ao Concurso Publico na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
DOMINGOS DO AZEITAO - MARANHAO, através da COMISSAO DE CONCURSO ou na CONGERPLAN - Maranho,
Consultoria, Geréncia e Planejamento S/C Ltda., sito a Avenida Marechal Castelo Branco, 362 — Edificio Lino Sousa
Fone: 98 3235 5070 / Fax 32273104 Sao Luis, Maranhao e no endereco da Internet www.congerplan.com.br,
15.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais, avisos, comunicados
e outras informagdes pertinentes a esse Concurso Publico, os quais serdo sempre fixados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Azeitdo - Maranhao, situada na Rodovia BR 230, S/N, e no endereco da Internet
www.congerplan.com.br,
15.3 A inscrigcdo do candidato implicara na aceitagao expressa das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.
15.4. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele nao atende a qualquer
dos requisitos estabelecidos neste Edital.
15.5. A aprovacado no presente Concurso Publica assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacgao, ficando a
concretizagado desse ato condicionada a observancia das disposicées legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Azeitdo - Maranhao, a rigorosa observancia
da ordem de classificagado e ao prazo de validade deste Concurso Publico.
15.6. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso publico
correrdao a conta do candidato, que nao tera direito a alojamento, a alimentagdo, a transporte e/ou a ressarcimento de
despesas.
15.7 O presente concurso publico sera realizado para o preenchimento de cargos ou empregos publicos especificos,
devendo o candidato ter ciéncia que o Municipio ndo arcara, em hipétese alguma ou momento, salvo expressa disposi¢cao
legal, com qualquer despesa destinada a alimentacao, estadia, hospedagem ou deslocamento para o Municipio aonde o
candidato aprovado e convocado devera desempenhar suas fungoes.
15.8 - Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente dos Programas: PSF,
PSB, que venham substitui-los, havendo, por qualquer forma, a sua suspensao ou interrupgdo por parte do Governo
Federal, sem que o servidor tenha direito a incorporagédo de qualquer valor remuneratério ou indenizagao.
15.10. O candidato devera manter atualizado seu enderecgo e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizacgao:
a) Junto a CONGERPLAN - Maranhao, Consultoria Geréncia e Planejamento S/C Ltda. até a data da
publicacao oficial da homologacéo Resultado Final deste Concurso Publico;
b) Junto a Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Azeitdao - Maranhao, depois de mencionada data, se e/ou
classificado.
15.11 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Concurso que trata este Edital é o da cidade de
Sao Domingos do Azeitdo - Maranhao.
15.12 - O Municipio de Sao Domingos do Azeitao - MA e a CONGERPLAN — Maranhao, Consultoria, Geréncia e
Planejamento S/C Ltda. nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso.




15.13 — Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.14 As disposicoes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagbes acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

15.15 Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicagao deste Edital ndo serao objeto de
avaliagdo do Concurso Publico. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso, instituida pela Prefeitura
Municipal de Sao Domingos do Azeitao - Maranhao, em conjunto com a CONGERPLAN — Maranhao, Consultoria,
Geréncia e Planejamento S/C Ltda., ouvida sua respectiva Assessoria Juridica.

Sao Domingos do Azeitdo / MA, 22 de Maio de 2010

Juvenal Alves da Costa
Presidente da Comissao de Concurso



ANEXO - | - DESCRICAO RESUMIDA DAS ATRIBUICOES

ATRIBUICOES DO CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PROFESSOR NIVEL | (12 ao 52 ano)
Lecionar na Educacgao Infantil e 12 ao 5° ano do Ensino Fundamental. Participar na Elaboracdo da proposta pedagégica da
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Escola. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.
PROFESSOR NIVEL — Il A
ATRIBUICOES PROFESSOR DE CIENCIAS - Ministrar aulas nos quatro Ultimos anos do ensino fundamental, visando o
pleno desenvolvimento do aluno; participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias e horarios estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. O exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos a noite, domingos e feriados; trabalho externo.
ATRIBUICOES PROFESSOR DE INGLES - Ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino fundamental, visando o
pleno desenvolvimento do aluno; participar da elaboragcédo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias e horarios estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. O exercicio do cargo podera exigir a
prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados; trabalho externo.
ATRIBUICOES PROFESSOR DE GEOGRAFIA - Ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino fundamental, visando
o pleno desenvolvimento do aluno; participar da elaboragao da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias e horarios estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. O exercicio do cargo podera exigir a
restacédo de servicos a noite, domingos e feriados; trabalho externo.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL - Atender cidadaos que se encontrem com problematicas sociais,
fundamentando, sobre o caso exposto, por meio de entrevistas individuais ou em grupo, visitas domiciliares e demais
instrumentais que se fizerem necessarios, inclusive quando da atuagao interdisciplinar; Elaborar relatérios quantitativos e
qualitativos atinentes ao servico social; Pesquisar e levantar dados da comunidade e da Instituicdo, objetivando a
elaboragao de projetos e agdes preventivas e socio-educativas; Assessorar metodologicamente as praticas operacionais de
Servigo Social; Fundamentando-se em correntes teérico-metodolégicas e filoséficas e no cédigo de ética, desenvolver
reflexdo critica de sua atuagcdo e de sua constante mutacdo através das conjunturas politicas, sécio-econémicas e
culturais, participando de cursos, reunides e encontros de capacitacdo, Programa bolsa familia, Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNS), estatuto do idoso, estatuto da crianca e do adolescente, Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS);

ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL - Atender a todos os componentes da familia independente de
sexo e faixa etaria; atuar de forma ampla, devendo suas agdes envolver problemas de saude definidos, bem como atingir
os individuos saudaveis; promover educagao em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida,
mediante agdes de saneamento e melhorias do meio ambiente. Compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e
social. Ter uma relagao préxima com a comunidade estabelecendo vinculos com a mesma, prestar assisténcia integra aos
individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes; empenhar-se em manter os individuos da comunidade saudaveis, quer venham as consultas
ou ndo; abordar sempre em suas agdes 0s aspectos preventivos e educativos, referentes a salde e quando necessarios
curativos; executar agdes de controle segundo sua qualificacdo profissional, aos portadores de tuberculose, hanseniase,
doencas crbnicas degenerativas e infecto-contagiosas; executar agées basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em




sua area de abrangéncia; executar as agoes de assisténcia a saude, nas areas de atencao a crianga, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso; realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais, dentre outros, dentro das condigdes necessarias; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel; discutir e participar das agdes de saude de forma permanente junto a equipe de saude da
familia e da comunidade; ter como eixo norteador de suas agdes os conceitos de cidadania, respeitando e garantindo a
comunidade em suas areas de abrangéncia ao que lhe compete, os direitos 4 salde e as bases legais que os legitimam;
participar do processo de planejamento e programacao das agdes e da organizagéo do processo de trabalho as unidades
de saude da familia; ter suas a¢ées fundamentadas no trabalho de equipe; realizar vistorias domiciliares, executando agées
médicas aos membros das familias cadastradas no Programa de Salde da Familia, que estiverem impossibilitados de
comparecer a Unidade Basica de Saude; realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa de Saude da
Familia, executando agdes de orientagdo de acordo com a filosofia do Programa; participar de reunido com a comunidade,
equipe de saude da familia e de educagao continuada, bem como as atribui¢cdes previstas na Portaria n.° 648/GM de 28 de
margo de 2000 do Ministério da Saude.

ATRIBUICOES DO CARGO DE FISIOTERAPEUTA - Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas,
elaborando diagnéstico e indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos préprios
para reabilitacéo fisica do individuo.

ATRIBUICOES DO CARGO DE NUTRICIONISTA - Implantar, organizar, supervisionar e orientar os servicos de
alimentagao, nutricdo e dietética, orientar e supervisionar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, elaborar cardapios
normais e dietéticos, verificar prontuario do paciente, a patologia, o histérico clinico e os exames laboratoriais, procedendo
anamnese e prescrevendo a dieta adaptando a alimentagao aos tratamentos. Criar cardapios balanceados para a merenda
escolar. Executar outras atividades correlatas. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados; trabalho externo. |

ATRIBUICOES DO CARGO DE PSICOLOGO - Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas, observando
reagdes e comportamentos individuais. Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes,
participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos de verificagdo para diagnéstico e tratamento a ser
dispensado. Dar orientagao quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a
interagdo social do individuo. - Atuar na corregao e prevengao de distarbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas
para restabelecer os padrées normais de comportamento. Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatologicos para
diagnéstico e tratamento de enfermidades. Efetuar o recrutamento, selegao, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administragao de pessoal.
Planejar, coordenar e ou executar atividades de avaliagdo e orientagcao psicoldgica, participando de programas de apoio,
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho, inclusive realizando trabalho de orientacao de adolescentes,
individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram. -Realizar trabalho de

orientacdo aos pais através de dindmica de grupo. Executar outras atividades correlatas ou determinadas.
ENSINO MEDIO

ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO - Executar servigos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragao, finangas e logistica, atender contribuintes fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos,
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos, preparar relatérios e
planilhas, executar servigos gerais de escritério, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no Ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacdo. Datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e
outros originais; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagbes, bem como consultar registros; duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias; arquivar processos, leis, publicagcbes, atos
normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber,
conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar
documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos
mesmos; efetuar céalculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos; informar requerimentos de imdveis relativos a construcdo, demolicdo, legalizagdo e outros;
controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; receber,
registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e
os documentos originais; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;
fazer calculos simples; executar outras atribuigées afins.

ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM - exercer as atividades de nivel médio atribuidas a
equipe de enfermagem; assistir o enfermeiro no planejamento, na programacdo, na orientagdo e na supervisdo das
atividades auxiliares de enfermagem, na prestacao de cuidados a pacientes em estado graves, na prevengao e no controle




de infeccao hospitalar; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro e as
referidas no art. 9.2 do Decreto-Lei n.? 94.406 que regulamenta a Lei do Exercicio Profissional n.? 7.498.

ANEXO - Il - DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, N2 DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS.

Cargo Prova Questées Peso
Magistério Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10 1
- Matematica 10 1
Prof. de Ed. Basica | Fundamentos da Educacao 10 1
Conhecimentos Especificos 10 2
Professor - Ii Lingua Portuguesa 10 1
- Ciéncia Matematica 10 1
- Inglés Fundamentos da Educacéo 10 1
- Geografia Conhecimentos Especificos 10 2
Cargo Prova Questbes Peso
Superior Prova Objetiva
- Médico Clinica Geral - Lingua Portuguesa
- Nutricionista 10 1
- Fisioterapeuta - Atualidades / Conhecimentos Gerais
- Psicélogo . 10 1
- Conhecimentos na Area de Saude
10 1
- Conhecimentos Especificos
10 2
Cargo Prova Questoes Peso
Superior Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 10 1
- Assistente Social
- Atualidades / Conhecimentos Gerais 10 1
- Conhecimentos Especificos 20 2
Cargo Prova Questbes Peso
Nivel Médio Prova Objetiva
Lingua Portuguesa. 10 1
- . Matematica: 10 1
Agente Administrativo Nocoes de Informatica 10 1
Conhecimentos Especificos 10 2
Lingua Portuguesa. 10 1
I Matematica: 10 1
Tecnico em Enfermagem Nocoes de Informatica 10 1
Conhecimentos Especificos 10 2




ANEXO - lll - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM ENFERMEGEM.
LINGUA PORTUGUESA — (PARA TODOS OS CARGOS ACIMA) - Leitura e interpretacao de texto. Acordo Ortografico.
Fonética: classificacdo dos fonemas; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Silaba: divisdo silabica, acentuagao
ténica; Ortografia: Parénimos e homénimos, Por que/ porque/ por qué/ porqué. Acentuagao grafica. MORFOLOGIA:
Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afixos, desinéncias, vogais tematicas, vogais e consoantes de ligagao, palavras
primitivas e derivadas, palavras simples e compostas; Classes Gramaticais: Substantivo; Artigo; Adjetivo; Numeral;
Pronome; Verbo; Advérbio; Preposi¢ao; Conjuncgdo; Interjeicao; SINTAXE: Andlise sintatica: frase, oragdes, periodos;
Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da oragado; Vocativo; Aposto; Periodo composto; Sintaxe de
Concordancia: concordancia nominal e concordancia verbal; Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncia nominal.
Emprego da crase.
MATEMATICA — (PARA TODOS OS CARGOS ACIMA) — Conjuntos — Divisibilidade: divisores e multiplos de nimeros
naturais. — Razédo — Proporgcéo — Regra de Trés - Porcentagem, juros simples e composto — Equagéo do 12 e 22 Grau -
Fungéo do 12 e 2° Grau — Progressdes aritméticas; Progressdes geométricas - Geometria Plana - Analise Combinatéria:
(permutagao, arranjos, combinacgao simples) - Teoria das Probabilidades — Estatistica Basica — Medidas de comprimento e
superficie — Medidas de volume e capacidade — Medida de massa - Equagbes Lineares — Nogbes de Logica
NOCOES DE INFORMATICA - (PARA TODOS OS CARGOS ACIMA) - Conceitos béasicos de informatica, os
componentes funcionais de computadores (hardware e software) periféricos e dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados. Conceitos béasicos de sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas
operacionais do mercado (Windows e Linux). Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas,
apresentacgdes e gerenciadores de banco de dados. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos basicos de seguranga da informacgao, sistemas anti-virus e sistemas de back-up. Conhecimentos em Internet:
Conceitos basicos e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet: navegacdo, correio
eletrénico (e-mail), buscas e pesquisas.
CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE: AGENTE ADMINISTRATIVO - Protocolo / Recepcdo de
documentos. Classificagao, codificacdo e catalogacédo de papéis e documentos. Nogdes sobre cadastro e tombamentos de
bens patrimoniais. Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos funcionais. Formas de tratamento usadas
nas correspondéncias oficiais. Relagbes humanas no trabalho. Normas especificas para redagao de correspondéncia
oficial. No¢des de Fungdes administrativas na area de saude. Administragdo Publica. Conceito. Estruturacéo federativa e
Regime Juridico da Lei Organica. Administracdo publica direta e indireta. Principios da Administragdo Publica. Legalidade,
Moralidade. Isonomia, impessoalidade. Probidade. Principios explicitos e implicitos. Poderes da Administragdo. Normativo,
hierarquico, Disciplinar, Vinculado, Discricionario de Policia. Responsabilidade Patrimonial da Administragao Publica. Agao
e Omissdo. Objetiva e Subjetiva. BENS PUBLICOS. Conceito legal, de_uso comum do povo, especial e dominical, bens
publicos municipais, bens da administragcdo publica indireta. LICITACAO. Regime juridico da lei n® 8.666/93, Tipos e
Modalidades, Principios, inexigibilidade, dispensa e dispensabilidade de licitagdo. Procedimento licitatério. Caracteristicas.
Regime juridico. Espécies. Clausulas regulamentares e exorbitantes. Supremacia do interesse publico. Poder de
fiscalizagcdo. Organizagao dos poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario; direitos e garantias individuais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: TECNICO EM ENFERMAGEM - Politicas de Salide — Sistema
Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes, legislagdo basica e normas operacionais vigentes. Aspectos Eticos e
Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem — preparo e administracdo de medicamentos, medidas
de higiene e conforto, cateterismos, puncdes, processamento de artigos, procedimentos de enfermagem em geral.
Enfermagem Médica-Cirdrgica — Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afecg¢éo digestiva, cardiovascular,
respiratéria, renal, endécrina e hematolégica. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pés-operatério e
cirurgias de térax, de abdome, de membros e vascular. Prevengcao e controle de infecgcdo hospitalar. Assisténcia de
Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em Situagbes de Emergéncia. Enfermagem
Materno-Infantil — Assisténcia de enfermagem no programa de saude da familia: saide da mulher gravidez e suas
complicagées, parto e suas complicagdes, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevencao do cancer cervico —
uterino e mama, planejamento familiar, salde da crianga, saude bucal, hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase,
saude mental. Esquema basico de vacinagéao

NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO CLINICA GERAL, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA,

PSICOLOGO.



LINGUA PORTUGUESA — (PARA TODOS OS CARGOS ACIMA) - Leitura e Interpretacdo de Texto. Fonética.
Classificagao dos fonemas; Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Diviséo sildabica. Acordo Ortografico. Ortoepia e
prosédia. Ortografia. Acentuacao ténica e grafica. Regras de acentuagéo graficas, tonicidade, Parénimos e homoAnimos.
Emprego do hifen. Vocabulos rizotdnicos e arrizotdnicos. Morfologia — Processos de formagéo dos vocabulos: derivagao e
composicao, parassintese e hibridismo. Elementos mérficos: prefixos e sufixos. Classificagdo das palavras em classes:
Substantivo; Artigo; Adjetivo; Numeral; Pronome; Verbo. Categorias gramaticais invariaveis. SINTAXE: Analise sintatica.
Classificagao dos termos da oragao: essenciais, integrantes e acessoérios. Vocativo. Oragdes coordenadas e subordinadas.
SINTAXE DE CONCORDANCIA: Concordancia verbal e nominal. Concordancia gramatical e concordancia ideologica
(silepse). SINTAXE DE REGENCIA — Regéncia verbal, Regéncia nominal. Crase. SINTAXE DE COLOCACAO -
Colocagao dos pronomes obliquos atonos: préclise, meséclise e énclise. SEMANTICA - Significacdo das palavras no
contexto. Homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia e polissemia. Emprego dos porqués e dos pronomes
demonstrativos este, esse, aquele e aquilo.

ATUALIDADES / CONHECIMENTOS GERAIS —( PARA TODOS OS CARGOS ACIMA) - Localizagao, limites e hidrografia
do municipio de Sdo Domingos do Azeitdo; Hidrografia, relevo e clima do Maranh&o; Aproveitamento dos recursos naturais;
Cidadania; Direitos e deveres do cidaddo. Aspectos: Socio-Cultural-Politico-Econémico sobre o mundo, o Brasil e o Estado
do Maranhao. Informagdes atuais divulgadas nos meios de comunicagdo, sobre sociedade, politica, educagao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, seguranca, histéria, ecologia.

CONHECIMENTOS DA AREA DE SAUDE — (TODOS 0OS CARGOS ACIMA EXCETO ASSISTENTE SOCIAL) - Saude
publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislacao e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislagdo Basica do SUS

(Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). NOAS 2002. Programa Estratégia Salude da Familia - PSF (Programa Saude da
Familia) - Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestao - Port MS 399/2006. Doencas
endémicas de acordo com o perfil nosologico/ epidemiolégico do Municipio: Dengue, esquistossomoses, hansen,
turbeculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarréia, pneumonias,
parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressao, psicoses, diabetes
millitus e vulvovaginites.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: ASSITENTE SOCIAL - Investigagdo em servico social:
conceitos e categorias de andlises; projeto de pesquisa em Servigo Social; Fundamentos cientificos e filoséficos: funcional
ismo, fenomenologia, 30 materialismo histérico e psicossocial; Teoria do Servigo Social: analise da producdo de
conhecimentos em Servigo Social; conceitos, definicées, objetivos, propostas de autores; Metodologia de Servigo Social:
procedimento metodoldgico (didlogo, entrevista, acdo e transformagdo, estudos, diagnosticos, tratamento e avaliagao,
investigacdo diagndstica e intervengdo planejada); a praxis como possibilidade metodolégica; Administracdo e
planejamento em Servigo Social: assessoria, consultor ia e supervisao; plano, programa e projeto; Participacdo no Servigo
Social: no atendimento individual e grupal; O assistente social atuando nas equipes inter-profissionais: direcionamento do
trabalho social; distingdo da pratica do Servigo Social; os movimentos sociais e 0 Servico Social; Instituicdes e Servigo
Social ; A familia e o Servigo Social; O codigo de ética do profissional em servigo social; Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS (Lei n.? 8742, de 7 de dezembro de 1993).Programa bolsa familia, Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNS), estatuto do idoso, estatuto da crianga e do adolescente, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: MEDICO CLINICO GERAL - Propedéutica em clinica médica.
Prevengao, nutricdo e doengas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticéides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratério, diagnéstico diferencial das seguintes afecgdes; aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca
intestinal inflamatéria e cirrose hepéatica; aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao
arterial sistémica. Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infec¢des do trato urindrio GNDA
e GNC. Aparelho respiratorio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre reumatica, artrite
reumatica e led. Doengas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase,
tuberculose, colera, febre tiféide e meningoencefalite. Doengas neoplasicas: diagnostico das doengas tumorais do aparelho
respiratério e digestivo. Diabetes mellitus e doengas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva,
edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e
embolia pulmonar.Envenenamentos agudos. Cddigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: NUTRICIONISTA - Nutricdo Normal: conceito de alimentagéo e
nutricdo. Critérios para planejamento e avaliagdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis
de alimentagédo. Célculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de dietas normais.
Nutrientes: definicao, propriedade, funcao, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e NDp Ca 1%. Esquemas
alternativos de alimentacdo. Particularizagdo da dieta normal por estado fisiol6gico da gestante e da nutriz. Particularizagao
da dieta normal para os diferentes grupos etérios: alimentagao do lactente (0 a 1 ano), da crianga (1 a 2 anos), do pré
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Mitos, tabus e crencas alimentares.
Dietoterapia: principios basicos. Modificagées da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo materno-infantil:




conceito geral de saude materno infantil: gestacao, lactagdo, recém nascido, aleitamento materno. Alimentagéo: no 12 ano
de vida, do pré-escolar, do escolar e do adolescente. Técnica Dietética: caracteristicas fisico-quimico dos alimentos.
Condigbes sanitarias, higiénicas e métodos de conservagao. Critérios para selegdo e aquisicao de alimentos. Pré-preparo
de alimentos. Administracdo de servigos de alimentagao: conceituacdo e peculiaridade dos varios tipos de servigcos de
alimentagao. Planejamento do servigo de alimentacdo — compras, métodos e procedimentos de recepgao e estocagem,
movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios.
Elaboracdo de cardapios em nivel institucional. Taxa resto-ingesta e nogdes de custo. Lactario — controle bacterioldgico.
Nutricdo em saude publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populagao e
caréncias nutricionais. Avaliagdo nutricional epidemiologia da desnutricdo protéica calérica. Avaliagdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Método direto e indireto para diagnéstico e avaliacdo do estado nutricional. Etica
profissional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CARGO DE: FISIOTERAPEUTA — Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia,
histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteracées
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos de
Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria
em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragées musculoesqueléticas, prevengcao de escaras de decubito, complicagdes do
aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagdo. Técnicas especificas para a area
ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em
métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacgéo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e
cirirgicos. Atendimento nas fases pré e pés-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes
submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e alteragdes neurologicas
periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes cardiorrespiratdrias, metabdlicas, infectocontagiosas, com seqielas
ou nao. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragées de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico,
pré ou pdsoperatorios de patologias neuroldgicas, seqiielados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria -
pacientes com alteracdes respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgbes cirlrgicas, neuroldgicas,
ortopédicas e outros. Clinica cirargica - pacientes em pré ou pos-operatérios de cirurgias abdominais ou toracicas com
alteragdes respiratérias ou nao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGO DE: PSICOLOGO - Teorias da Personalidade: Teoria Psicanalitica de

Freud; Teoria Behaviorista de Skinner; Teoria Gestaltica de Frederick Perls. Teoria do Desenvolvimento: Jean Piaget; L.S.
Vygotsky. Psicoterapia: Individual e de grupo. A entrevista psicologica. Infancia e Adolescéncia: desenvolvimento biolégico,
cognitivo, afetivo e social. Etica Profissional. Psicologia Organizacional: A comunicagdo nas Organiza¢des; modelos de
intervencdo; clima e cultura organizacional. Ludoterapia. Orientacéo e terapia familiar.

NIVEL SUPERIOR / AREA EDUCACIONAL: EDUCACAO BASICA | (PROFESSOR NIVEL I), PROFESSOR DE
CIENCIAS, PROFESSOR DA LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, (PROFESSOR NIVEL I1)
LINGUA PORTUGUESA — PARA TODOS OS CARGOS ACIMA - Interpretacao de texto. FONETICA: Letra e silaba.
Classificagdo dos fonemas; Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Divisdo silabica. Ortoepia e prosédia. Acordo
Ortogréfico. Ortografia. Acentuagéo tonica e grafica. Regras de acentuacao graficas, tonicidade, Parénimos e homdnimos.
Emprego do hifen. Vocabulos rizotnicos e arrizotdnicos. Morfologia — Processos de formagao dos vocabulos: derivagao e
composicdo, parassintese e hibridismo. Elementos morficos: prefixos e sufixos. Distribuicdo das palavras em classes:
flexdes verbais e nominais. Verbo. Categorias gramaticais invariaveis. ESTRUTURA SINTATICA — Andlise sintatica.
Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Periodo composto por coordenagcdo e subordinagdo. Oracoes
reduzidas e intercaladas. SINTAXE DE CONCORDANC!A — Concordancia verbal e nominal. Concordancia gramatical e
concordancia ideolégica (silepse). SINTAXE DE REGENCIA — Regéncia verbal, Regéncia nominal e predica¢do dos
verbos (transitivos, intransitivos e verbos de ligacdo). Regéncia verbal e nominal. Crase. Emprego de algumas classes de

palavras.

MATEMATICA — PARA TODOS OS CARGOS ACIMA - Nimeros Naturais: Sistema de Numeracdo; Operacdes com
Numeros Naturais: propriedades da adicdo e da multiplicagdo com ndmeros naturais; NuUmeros Primos e Nimeros
Compostos; Multiplos e Divisores; MMC e MDC; Numeros Inteiros: Operagdes com Numeros Inteiros: propriedades da
adicdo e da multiplicagdo com numeros inteiros. Numeros Fracionarios: Operagbes com Numeros Fracionarios:
propriedades da adigao e da multiplicagdo com nimeros fracionarios; A Fragao Decimal: o niumero decimal. Conjuntos:
Nocgoes, representacao, unitarios, vazio, iguais, universo, simbolos, operagdes, elementos, intervalos; Fungédo do 12 Grau:
Constante, sinal, inequacdes do 12 grau; Fungéo do 2° Grau: Gréfico vértice da parabola, raizes, sinal, inequagdes do 2°
Grau; Fungcao Modular: Equagdes, inequagdes; Fungcao Exponencial: Conceito, grafico, equacdes e inequagdes; Fungao
Logaritmica: Definicao, propriedades, sistemas, propriedades dos logaritmos de mesma base, mudanga de base, funcéo,
inequagoes; Nocdes sobre Matematica Financeira: Porcentagem, juros simples e composto; Progressdes aritméticas;
Progressdes geométricas. .

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQO - (PARA TODOS OS CARGOS ACIMA): Elementos Basicos da Educagéo.




Identificacdo dos objetivos do Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacées na Pratica
educativa; Planejamento escolar: importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos, sele¢cdo de conteldos,
procedimentos, recursos e avaliacdo pedagdgica. Avaliagdo: concepgao; instrumentos e critérios de avaliagdo; tipos de
avaliagao; a relagédo professor/avaliagdo. O contexto interdisciplinar na formacao do professor do Ensino Basico. Aspectos
da Educagao Nacional: Sistema Educacional Brasileiro: conceituagao e fatores que influenciam na determinagédo de um
sistema Escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional e as mudangas ocorridas. A Lei 9.394/96: Principios e
fins da Educagcdo Nacional; do direito a educacdo e do dever de educar; da organizacdo da educacdo; Niveis e
modalidades de educagao e Ensino; dos recursos financeiros. Politica Educacional face a realidade: a questao politica do
trabalho pedagdgico, dos profissionais da educagdo. Condi¢cdes Pedagégicas Efeitos da significagdo do material a ser
aprendido. Produtos da Aprendizagem. Aprendizagem cognitiva. Aprendizagem afetiva. FUNDEB — expectativas
pedagdgicas e fundamentos legais. Gestao escolar e projeto politico pedagdgico numa perspectiva de inclusao, autonomia
e qualidade social. A construgdo do conhecimento: concepgado cognitiva; concepgao soécio-interacionista. Politica de
Incluséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - Principais
educadores que influenciaram a Educacao Infantil; Histéria da Educagao Infantil no Brasil; A educacdo Infantil no contexto
da legislagao e das politicas de educacgao bésica; O processo de avaliagao na Educacao Infantil; O perfil do profissional da
Educacao Infantil. A inter-relacdo da Educagao com a Pedagogia e a Didéatica. Teorias de ensino e de aprendizagem.
Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Ciclos Escolares e progressao continuada. Conceitos de alfabetizagao,
métodos, processos, ambiente e relevancia. Planejamento e Projeto Politico-Pedagégico. Principais métodos de ensino:
conceitos e atualidades. LDB 9394/96. Trabalho com projetos. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (1.2 ao 5.2 Ano) e Educacéo Infantil; A escolaridade de 09 anos no Ensino Fundamental. As diferentes fases
do desenvolvimento humano e suas peculiaridades em relagdo ao processo educativo; as metodologias de ensino das
diferentes linguagens: Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias, Educagédo Fisica e Artes, na
perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais; O processo de ensino e aprendizagem: concepgdes, seqUéncias
didaticas; Fatores que interferem no processo ensino—aprendizagem e de alternativas de superagado das dificuldades
encontradas; Escola inclusiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: PROFESSOR DE CIENCIAS - Seres vivos: Caracteristicas
gerais; semelhangas e diferengas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos — niveis de organizacao: células,
tecidos, 6rgdos e sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificagdo, caracteristicas basicas dos grandes
reinos, representantes). Os seres vivos e 0 meio ambiente - Ecologia: os seres vivos e seus niveis de organizagao;
Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares: o fluxo de matéria e energia; ciclos biogeoquimicos;
interacdo entre os seres vivos e alteracdoes e conservagcdo do ambiente - poluicdo. Fungcdes do organismo humano:
nutricdo: digestao, respiragao, circulacdo e excregao; relagcdo: locomocgao e percepcao sensorial; coordenagao nervosa e
hormonal; reproducéo: reprodugéo vegetal e animal e reprodugdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor
humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducdo, doengas sexualmente
transmissiveis, drogas, etc. Preservacao da Saude: defesas do organismo-imunizacdo; doencas adquiridas nao
transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da salude e saneamento basico.
Hereditariedade: leis de Mendel; alelos multiplos: grupos sangiiineos: sistema ABO e fator RH; herangas autoss6micas e
ligadas ao sexo: engenharia genética. Evolucdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; mecanismos de
especiacdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudancas
de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separagéo.
Estrutura atbmica da matéria: constituicdo atémica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento
guimico; formacdo de ions. Estrutura do atomo: a idéia de modelo; modelo atémico atual; nimero atémico e nimero de
massa. Distribuicdo eletronica: classificagdo periédica; ligacdes quimicas idnicas e covalentes. Reac6Ges quimicas:
equagdes quimicas - balanceamento e classificagdo. Fungdes da Quimica Inorganica: acidos, bases, sais e Oxidos
(propriedades especificas e nomenclatura). Nogdes de Fisica: Mecanica — cinematica: o movimento e suas causas;
referencial, trajetéria, posicdo, velocidade, aceleracdo. Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme; movimento
retilineo variado; queda livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservagdo de energia (trabalho de uma forga
constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservagéao da
energia); gravitacdo universal; Termologia: temperatura, dilatagdo térmica. Mecénica ondulatéria: ondas mecanicas,
ondas sonoras. Otica geométrica: os raios e os feixes de luz; fonte de luz; reflexdo e cor; reflexao da luz; refracdo da luz;
lentes e instrumentos Opticos esféricos; difracdo da luz. Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; campo elétrico,
corrente elétrica; resistores; circuitos elétricos. Eletromagnetismo: campo magnético; indugao eletromagnética. Proposta
curricular CBC (Contelidos Basicos Curriculares)— Ciéncias. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: PROFESSOR DE INGLES - Lingua inglesa: gramética e uso.
Compreensao de texto; vocabulario; composicdo; fonética; artigo; substantivo; adjetivo; pronome; verbo; advérbio;
preposicao; conjuncao; formagao de palavras; ordem das palavras; fungdes da linguagem. Questdes relacionadas ao




processo de ensino-aprendizagem. Proposta curricular CBC (Contelidos Basicos Curriculares) — Lingua Estrangeira. Etica
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: PRFESSOR DE GEOGRAFIA - O espagco brasileiro. As regides
brasileiras. Aspectos econémicos, sociais e fisicos das regides brasileiras. Relagcdes econdmicas e diplomaticas do Brasil
com o exterior. MERCOSUL e a ALCA. O espago mundial. A nova ordem mundial. Evolugdo do capitalismo e suas
implicagbes na transformagédo do espago mundial. Revolugédo técnica cientifica. Blocos econémicos. Conflitos geopoliticos
e éticos atuais na Asia, Europa e América. China — a nova poténcia. Estados Unidos — a super poténcia. O meio ambiente.
Os desequilibrios ambientais nos grandes ecossistemas e nas sociedades contemporaneas. Conseqiiéncias das
agressbées ao meio ambiente em ambito local, regional e mundial. As conferéncias e propostas mundiais sobre o meio
ambiente. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgdes do pensamento geografico. Os conceitos geograficos:
espago geografico, paisagem, lugar, regido, territério e redes. A representagcdo cartografica no ensino de Geografia.
Relagédo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico cientifico informacional. O espago urbano industrial e a
dindmica sécio espacial mundial. A apropriacdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagées na
produgcao do espago geografico. A globalizagdo e a Nova Ordem do espago geografico mundial. Os blocos internacionais
de poder e as areas de influéncia. O espago brasileiro: organizagdo e reorganizagao histérica do territério nacional.
Aspectos naturais do territorio brasileiro: aproveitamento econémico e impactos ambientais. A dindmica demografica
brasileira. Industrializacdo, urbanizagdo e a organizacdo do espago brasileiro. O espago maranhense: a configuragao
geografica. Clima, hidrografia, relevo, vegetacdo do Maranhao.




ANEXO IV — REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGCAO DA DEFICIENCIA DE
QUE SE DECLARA PORTADOR

Requerimento

A, Coordenagdo do Concurso Publico de SAO DOMINGOS DO AZEITAO DO MARANHAO, Eu,
candidato, inscrito para o Concurso Publico para
PROVIMENTO DE VAGAS do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de SAO DOMINGOS DO AZEITAO - MARANHAO,
inscricado N°. | domiciliado no (a)

bairro, , cidade Telefone () , requerer que:

() Comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

() Solicitar disponibilizagcdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme
laudo ou atestado anexo.

Atendimento diferenciado requerido:

SAO DOMINGOS DO AZEITAO (MA), de 2010.

Assinatura

CPF:



ANEXO V — REQUERIMENTO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOIME: ... ettt et e e et e e st e e s be e e shteeeaseeesheee e seeesseeeaaseeeaase e e se e et seeanseeeeheeeeseeeanaeeereeenreeens
Margque com X somente um tipo de recurso e/ou pedido de reconsideragao, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscrigcao

() Contra os Resultados da Prova Escrita

() Contra os Resultados da Prova de Titulos

Obs1:0 formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2.1 do Edital de abertura.

Obs2: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

SAO DOMINGOS DO AZEITAO (MA), de de 2010.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento



ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA CORREGAO NO DOCUMENTO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGCAO

SAO DOMINGOS DO AZEITAO (MA), de

N O : .o e s e e s e e e s e en e e e e e e sree s

Obs.: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento

de 2010.



ANEXO VII - AVALIAGAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PROFESSOR

NIiVEL I
Valor Maximo
Titulo Numero Pontos para o
Maximo (unitarios) conjunto
Doutorado / Mestrado na area de educagao.
01 5,5 5,5

Diploma de Curso de Pd6s — Graduagdo Latu Sensu, em nivel de
Especializagado na area de educagéao (Minimo de 360 horas) ou curso 01 3,0 3,0
de formagéo continuada de no minimo 300 hs.

Certificado de participacdo em curso de aperfeicoamento, de
atualizagdo ou de formacao especifica, com duragdo minima de 40 03 0,5 1,5
(quarenta) horas.

Experiéncia docente em Educacéo Infantil, atuacéo de 12 a 42, ou 52 a 24 05 12.0
82 séries do Ensino Fundamental, (periodo de 01 més). ’ ’

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 22,0

Notas:

A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentagao das cOpias autenticadas ou de copias juntamente com
0s originais do documento que os comprove.

Para calculo da pontuagéo relativa a cursos, a contagem ¢é feita por evento, ou seja, dois ou mais cursos nao
servem para compor a carga horaria minima ou maxima.

Os titulos relativos aos cursos de pds-graduagédo, quando realizados fora da area para a qual o candidato esta
concorrendo, sofrerdo uma redugéo de 50% (cinqlienta por cento) dos seus valores.

Para Doutorado, Mestrado, Especializagdo e Cursos de Atualizagdo a comprovagao sera feita através de copia de
diploma ou certificado, onde deve constar especificagdo do curso, identificacdo do candidato e indicagao da carga
horéria.

A experiéncia profissional sera comprovada mediante apresentagdo de cépia dos seguintes documentos, que
devem estar acompanhados de coépias do primeiro e Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneragao (recibo, contracheque etc): Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo do trabalhador e de
registro do contrato de trabalho), contrato de prestagao de servigos, ato de nomeacgao ou declaragao de instituicao
publica, declaragao de instituicao privada com firma reconhecida de quem estiver assinando-a.



ANEXO VIil - AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR COM ESPECIALIDADES -
PROFESSOR NIVEL Il

TiTULO NUMERO PONTOS VALOR MAXIMO
MAXIMO (UNITARIOS) PARAO
CONJUNTO
Doutorado/Mestrado. 01 5,5 5,5
Curso de Especializagdo na area do cargo para o qual esta
concorrendo (minimo de 360 horas) ou curso de formacao 01 3,0 3,0

continuada de no minimo 300 hs.
Curso de Atualizacao, na Area para o qual esta concorrendo,
com carga horaria de no minimo 40h. Certificado emitido

~ p ~ " 01 3,0 3,0
pelo Orgado responsavel, com mencado explicita da
participacdo e carga hordria cumprida pelo interessado
Aprovagdo em Concurso Publico para o cargo de nivel
superior igual ou similar ao qual esta concorrendo. 01 25 25
Exercicio de cargo, emprego ou fungao de nivel superior na
area do cargo para o qual esta concorrendo (periodo de 01 24 0,5 12,0
més).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 26,0
Notas:
1. A comprovagéao dos titulos sera feita mediante apresentagédo das copias, juntamente com os originais do documento que
0S prove.

2. Para célculo da pontuagéo relativa a cursos, a contagem € feita por evento, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem
para compor a carga horaria minima ou maxima.

3. Os titulos relativos aos cursos de pés-graduagdo, quando realizados fora da area para a qual o candidato esta
concorrendo, sofrerdo uma redugéo de 50% (cinqlienta por cento) dos seus valores.

4. Para Doutorado, Mestrado, Especializagdo e Cursos de Atualizagdo a comprovagdo sera feita através de copia de
diploma ou certificado, onde deve constar especificagdo do curso, identificagdo do candidato e indicagdo da carga horaria.
5. Para calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos inferiores a 12 (doze) meses podem ser agrupados,
desde que no mesmo cargo e ndo exercidos simultaneamente.

6. A experiéncia profissional sera comprovada mediante apresentacao de copia dos seguintes documentos, que devem
estar acompanhados de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao (recibo, contra — cheque
etc.): Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho), contrato de
prestacao de servigos, ato de nomeagao ou declaragao de instituicao publica, declaragao de instituicdo privada com firma
reconhecida de quem estiver assinando-a.



